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Flottes Automobiles, le 24/03/2022
Mobility Tech Green annonce six nouveaux clients pour l'autopartage (flotauto.com)
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Mobility Tech Green vient d’intégrer dans son portefeuille le groupe APRR, Podeliha, la mairie
de Saint-Malo, les centres hospitaliers de Saint-Malo, Dinan et Cancale, Pilet & Renaud, et le
conseil départemental de l'Essonne.

Spécialiste des solutions d’autopartage, Mobility Tech Green annonce six nouveaux clients. Parmi
eux, le bailleur social Podeliha. L’organisme compte actuellement 33 véhicules en autopartage
répartis sur deux sites à Angers. « Podeliha a enclenché sa démarche d’autopartage dans le but
d’optimiser l’utilisation des véhicules de service », indique-t-on chez Mobility Tech Green.

Autre nouveau client : la société d’autoroute APRR. Cette entreprise disposait d’un ancien
dispositif d’autopartage qui demandait aux utilisateurs de récupérer la clé du véhicule avant d’y
accéder. Et l’a remplacé par la solution e-colibri de Mobility Green qui permet d’ouvrir le véhicule
grâce aux badges professionnels. « Le déploiement s’est fait progressivement site par site sur les
huit directions des réseaux APRR et AREA, puis sur 58 sites. Aujourd’hui, 123 véhicules sont
connectés à e-Colibri, utilisés par 1 300 salariés », précise-t-on chez Mobility Tech Green.

Montée en puissance de l’autopartage

Le conseil départemental de l’Essonne a mis en place la solution du prestataire pour 200
véhicules répartis sur 24 sites. Une démarche qui s’inscrit dans le projet du département
d’optimiser au mieux sa flotte. Et de passer à terme 35 % de ses véhicules en électrique. Les
autres nouveaux clients du prestataire sont la mairie de Saint-Malo et le Groupement Hospitalier
Rance Emeraude. Ce groupement inclut les centres hospitaliers de Saint-Malo, Dinan et Cancale.
Mobility Tech Green intègre également le gestionnaire immobilier Pilet & Renaud à Genève.

« Les usages des entreprises et collectivités évoluent vers une moindre utilisation de la voiture
individuelle. D’où un paradigme glissant de la possession à l’utilisation », estime Mobility Tech
Green. Le prestataire constate d’ailleurs « une montée en puissance de la mobilité partagée BtoB
». Et note aussi « une plus grande diversification des flottes, adaptées au plus près de leurs
besoins en déplacement. »

Pour accompagner ses clients dans la transition écologique de leurs flottes, le prestataire propose
aussi depuis l’année dernière le produit e-Fleet pour l’analyse des déplacements et l’identification
des véhicules susceptibles d’électrification.

Mobility Tech Green
Mobility Tech Green intègre six nouveaux
clients pour l’autopartage

https://www.flotauto.com/mobility-tech-green-clients-20220324.html


20 Minutes, le 21/03/2022
Journal numérique 20 Minutes
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Pour faire leur sélection, certaines écoles privilégient aux bulletins l'aisance à l'oral, le projet
professionnel et l'univers des candidats.

Du stress. Beaucoup de stress. Chaque année, à la même période, les élèves de terminale
effectuent leurs voeux sur Parcoursup. Un passage obligé, ou presque, pour celles et ceux qui
souhaitent entamer des études supérieures et décrocher un diplôme reconnu par l'État dans l'une
des 19 500 formations recensées sur la plateforme.

Observer et écouter

Tous savent que leur bulletin pèsera lourd dans la balance, et que, même si d'autres critères
rentreront en jeu, comme les appréciations de l'équipe enseignante, leur dossier sera d'abord
jugé sur leur moyenne générale. Pourtant, d'autres pistes d'orientation existent en dehors de
Parcoursup, dans des domaines variés, du BTS vente aux écoles d'art ou d'ingénierie. Ces
établissements, presque tous privés, reçoivent généralement les candidats sur dossier, bien sûr
mais pas seulement. Certains disposent de critères de sélection moins conventionnels et plus
axés sur la personnalité des étudiants en devenir. Une aubaine lorsque l'on a un projet
professionnel, une certaine maturité et une attitude décalée Mais pas forcément un excellent
bulletin.
« Sur Parcoursup, nous sommes dans la quantité », abonde Olena Skrypnyk, directrice des
admissions d'ESIEA, une école d'ingénieurs en sciences et technologies du numérique. « Nous
avons 3 000 candidatures à éplucher en dix jours pour en choisir 450. Le dossier scolaire
représente 60 % de la note globale et notre concours écrit, un QCM sur quatre matières, 40%. »
L'école spécialisée dans la finance, Financia Business School, accueille chaque année 500
étudiants sélectionnés hors Parcoursup. En plus des notes, l'équipe pédagogique s'intéresse de
près à la motivation et la cohérence du parcours des candidats. « Nous organisons un examen
oral pour sélectionner mais aussi conseiller, orienter », explique Alfonso Lopez de Castro,
directeur de FinanciaBusiness School. « Lors de cette rencontre, nous nous intéressons davantage
aux profils qui ont déjà un projet concret ou à des personnalités hors norme qui veulent se
distinguer. »
« Ce qui fait la différence, c'est les yeux qui pétillent et l'envie de changer le monde. Ce n'est pas
tant les notes et la rigueur académique que l'énergie », complète Anne Lalou, fondatrice de la
Web School Factory. « Une école est faite pour accompagner les jeunes, pas de prendre les
meilleurs, pour permettre à chacun de prendre son avenir professionnel en main. » Rassurant
pour qui ne coche pas toutes les cases de l'élève modèle.

Financia Business School
Hors Parcoursup, le projet mieux noté que
les notes

https://journal.20minutes.fr/data/2251/reader/reader.html#!preferred/0/package/2251/pub/2138/page/20/alb/65405


Penser au plan B

Pour augmenter ses chances de suivre la formation rêvée, les professionnels des écoles hors
Parcoursup conseillent de s'inscrire sur la plateforme. Et de chercher un cursus ailleurs pour
s'assurer d'un plan B, voire C. Outre le fait de multiplier ses chances d'admission, cette double
inscription permet aussi d'affiner ses préférences en découvrant des disciplines insoupçonnées.
Comme le souligne Anne Lalou, « l'année du bac, c'est toujours agréable d'être en position de
choix, et adopter une démarche ouverte est la meilleure façon d'avoir le choix ».
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